UNIVERSITA
DEL SALENTO

Progetto Formativo del Corso di Laurea

Infermieristica
( Classe L/SNT-1)

Consultazione con il Sistema Socio-Economico e le parti interessate
(art.11 DM 270/04 e documenti ANVUR)

Il giorno 10/12/2021 alle ore 12.00, presso la sala riunioni dell’Edificio Collegio Isufi dell’Universita del
Salento, campus universitario ecotekne, il Direttore del Dipartimento Disteba dell’Universita del Salento,
Prof. Ludovico Valli, ha coordinato [I’incontro telematico con i Rappresentanti delle seguenti
Aziende/Enti/Istituzioni, al fine di una consultazione e confronto con le parti interessate al progetto
formativo del Corso di Laurea in Infermieristica da attivarsi a partire dall’a.a. 2022/23 presso I’Universita

del Salento:

Ente/Azienda/Istituzione

Nome Rappresentante

Presidente Ordine dei Farmacisti prov. Lecce

Di Tolla Domenico

Presidente Ordine Professionale degli

Infermieri Dott. Germinal Francesco
Liceo Colonna di Galatina — Lecce- Prof.ssa De Donno Lucia
Sindacato UIL Dott. Tarantino Antonio
Sindacato CISL Dott. Vergine Dario
Sindacato CGL

Dott. Polimeno Floriano

Liceo Scientifico Vallone di Galatina (Le)

Prof.ssa Angela Venneri

Istituto Tecnico Grazia Deledda — Lecce-

Prof. Raffaele Capone

ARESS - Agenzia Regionale Servizi Sanitari -
Puglia

Dott.ssa Elisabetta Graps

Direttore Amministrativo Ospedale “Cardinale
G. Panico” di Tricase.

Suor Graziella Zecca

Conferenza Nazionale dei Corsi di Studio nelle
professioni sanitarie

Prof. Mastrillo Angelo

Docente Universitario

Prof. Christian Demitri

Rappr. Associazione Studentesca
Consigliere Dip.to Disteba

Sciurti Simone

Rappr. Associazione Studentesca
Consigliere Commissione paritetica Dip.to
Disteba

Tommasi Matteo

Rappr. Associazione Studentesca
Senatrice Accademica — UDU-

Pellegrino Giulia

Rappr. Associazione Studentesca Link-

Lacono Luca

Rappr. Associazione Studentesca — UDU-

Piccino Giuseppe

Rappr. Associazione Studentesca
Senatrice Accademica- Link-

Miri Martina

Rappr. Associazione Studentesca

Valletta Natalia
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Funge da segretaria verbalizzante la Dott.ssa Simona D’ Amato, Responsabile del Settore Didattico
Amministrativo del CdS Medicina e Chirurgia dell’Universita del Salento.

Apre la riunione il Direttore del Dipartimento Disteba, Prof. Ludovico Valli, il quale ringrazia tutti coloro
che hanno manifestato interesse a partecipare all’odierno incontro ed informa i presenti che nel rispetto della
normativa vigente, tenuto conto dell’emergenza sanitaria nazionale relativa al COVIDI19, la riunione ¢
stata programmata in modalita telematica.

Il Direttore introduce I’argomento esponendo le motivazioni che hanno condotto I’Universita del Salento ad
organizzare la consultazione con le parti interessate alla proposta progettuale relativa all’istituzione del
Corso di Studio in Infermieristica.

Mediante la consultazione 1’Universita del Salento, coerentemente con il sistema di assicurazione della
qualita adottato all’interno dell’Ateneo, avvia il processo di ascolto delle Aziende, degli Enti, delle
Istituzioni, degli Studenti e piu in generale di tutta la comunita di soggetti interessati dall’azione didattica.
La consultazione ¢ quindi un processo finalizzato ad implementare la costruzione del Progetto Formativo,
per definire al meglio il profilo culturale e professionale pensato ed i reali fabbisogni espressi dalla societa,
dal mondo del lavoro e della ricerca scientifica e tecnologica. Tanto al fine di assicurare la piena coerenza
tra i percorsi formativi proposti dall’ Ateneo e gli sbocchi professionali lavorativi

Sinteticamente si riportano i seguenti punti di attenzione messi in evidenza dal Direttore, Prof. Valli.

Nel mese di settembre 2021 si ¢ formato in Ateneo un tavolo tecnico con la funzione di elaborare un
progetto formativo nel campo delle Scienze Infermieristiche per rispondere alla sempre pill crescente
domanda di formazione specialistica nel campo delle discipline sanitarie-infermieristiche.

Il tavolo, composto da una rappresentanza di docenti universitari, rappresentanti delle associazioni di
categoria e professionisti ed operatori del mondo dei servizi sanitari, si € riunito il 30-9-2021.

Durante i lavori, ¢ emersa la necessita di una elevata domanda di formazione in un ampio territorio che, se
riferito a quello in cui insiste I’Azienda Sanitaria Locale (ASL) Lecce, ¢ articolato in 10 Distretti Sanitari,
con una popolazione della sola provincia di Lecce che supera gli 800.000 abitanti, e nel quale non sono
attualmente presenti realta nell’ambito della formazione di II livello in ambito Infermieristico, mentre la
formazione di I livello in Infermieristica ¢, attualmente, garantita dall’Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro” con due sedi decentrate: presso il Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi” di Lecce, in via disattivazione,
e presso I’Ospedale Cardinale G. Panico di Tricase (LE).

L’Universita del Salento intende proporre per I’anno accademico 2022/23 I’istituzione di un nuovo Corso di
Laurea in Infermieristica, afferente alla classe ministeriale L/SNT-1, il cui progetto formativo risulta essere
strategico secondo le attuali esigenze avvertite in campo sanitario: locale, nazionale e internazionale e che
andrebbe a sostituire il medesimo Corso di Studio, presente presso il Presidio Ospedaliero Vito Fazzi di
Lecce, afferente all’Universita degli Studi di Bari.

Il Corso di Laurea si prefigge 1’obiettivo di formare professionisti sanitari che svolgono attivita dirette alla
prevenzione, alla cura, alla riabilitazione e alla salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando
le funzioni individuate dalle norme istitutive del relativo profilo professionale (D.M. 14/09/1994, N. 739)
nonché dello specifico Codice Deontologico ed utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi
dell'assistenza infermieristica nelle eta evolutive, adulta e geriatrica.

Il raggiungimento delle competenze professionali si attua attraverso una formazione teorica e pratica cosi da
garantire, al termine del percorso formativo, la piena padronanza delle competenze infermieristiche
necessarie e la loro spendibilita nei contesti sanitari, socio-sanitari ed a livello territoriale.

Il Direttore, prima di passare la parola al Prof. Attilio Pisano, Delegato del Rettore all’Offerta Formativa di
Ateneo, presenta i relatori e le tematiche che saranno sviluppate al fine di illustrare gli obiettivi formativi e
professionali del progetto formativo del Corso di Laurea in Infermieristica:
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Prof. Attilio Pisano, Delegato del Rettore all'Offerta Formativa di Ateneo,
e [l potenziamento dell’offerta formativa di UniSalento nell’area medico-sanitaria;

Prof. Gianpiero Colangelo, VicePresidente del Consiglio Didattico in Medicina e Chirurgia,
e Presentazione del Progetto Formativo relativo all’istituzione del CdS in Infermieristica;

Prof. Giuseppe Nicolardi, Professore di Anatomia, Istologia ed Embriologia Umana nell’ambito del
Corso di Studio in Medicina e Chirurgia,
e L’impatto tecnico-scientifico nella professione di Infermiere

A questo punto si invita il Prof. Attilio Pisan0 a voler illustrare 1’offerta formativa di Ateneo e le possibili
prospettive di ampliamento dei Corsi di Studio in area medico-sanitaria.

Il Prof. Pisand mette in risalto che 1’obiettivo del progetto che si intende realizzare ¢ strategico, non
solo ai fini del potenziamento dell’offerta formativa ma anche per creare una forte interazione scientifica tra
le risorse derivanti dal CdS di Medicina e Chirurgia, di recente attivazione, e quelle del proponente CdS in
Infermieristica. Egli evidenzia, inoltre, che la mission dell’Universita del Salento ¢ quella di porsi come hub
formativo in grado di formare figure professionali capaci di contribuire alla crescita del territorio,
intercettando la domanda di formazione proveniente dal mercato del lavoro.

I documenti illustrati dal Prof. Pisano sono allegati al presente verbale (All. n. 1).

Terminato I’intervento del Prof. Pisano, prende la parola il Prof. Gianpiero Colangelo, VicePresidente del
Consiglio Didattico di Medicina e Chirurgia, il quale illustra nel dettaglio la proposta del progetto
formativo.

Il Prof. Colangelo mette in evidenza quello che ¢ 1’attuale orientamento della formazione nell’ambito delle
professioni sanitarie, pill specificatamente sull’infermieristica ed illustra anche il fabbisogno della domanda
di formazione in ambito territoriale nazionale e locale. Egli rappresenta come I’attenzione ed i bisogni della
societa sono sempre pill incentrati nella cura della salute della persona ed ¢ proprio tra questi contesti che le
professioni sanitarie emergono nelle loro criticita poiché non soddisfano totalmente i fabbisogni reali. La
pandemia da Covid-19 ne ¢ la prova di quanto affermato.
L’obiettivo formativo del progetto che si rappresenta ¢ quello formare una figura professionale che
all’interno del contesto lavorativo specifico possa svolgere le seguenti funzioni :

* operare prevenzione delle malattie;

* erogare assistenza infermieristica ai malati e ai disabili di tutte le fasce di et. e alle famiglie;

* svolgere educazione sanitaria e terapeutica.

Pertanto, alla luce di quando evidenziato, ¢ stato pensato di costruire un percorso formativo cosi
caratterizzato:
* nei primi due anni, il percorso prevede 1’erogazione di contenuti tipici delle scienze infermieristiche
di base accompagnati dai fondamenti delle scienze biomediche, scienze umane-psicopedagogiche,
scienze medico-chirurgiche e primo soccorso ;
* nel terzo anno, a completamento della formazione, sono trattate materie pratiche quali laboratori
professionali, tirocini, informatica e lingua straniera

Successivamente viene illustrato il requisito e le modalita di accesso, gli obiettivi formativi, i risultati di
apprendimento attesi, gli sbocchi occupazioni/professionali.

I documenti illustrati dal Prof. Colangelo sono allegati al presente verbale (All. n. 2).
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Terminata 1’illustrazione del Prof. Colangelo, interviene nella discussione il Prof. Giuseppe Nicolardi,
docente di Anatomia, Istologia ed Embriologia Umana nel Corso di Studio in Medicina e Chirurgia, il
quale rappresenta e dettaglia I’impiego della figura professionale dell’infermiere nei vari contesti lavorativi.
Egli mette in risalto quanto sia importante e fondamentale investire in questa professionalita a partire dalla
formazione accademica, ragione per cui I’Universita del Salento si appresta ad accreditare il Corso di
Laurea in Infermieristica.

Al termine degli interventi che hanno riguardato le motivazioni, il progetto formativo, gli sbocchi
occupazionali del futuro laureato, il Direttore Valli apre il dibattito e invita i presenti a voler manifestare il
loro pensiero, suggerimenti ovvero osservazioni ritenute tutte utili al fine del miglioramento
documentazione illustrata..

Di Tolla Domenico (Presidente Ordine dei Farmacisti della provincia di Lecce)

Il Dott. Di Tolla, ringrazia per I’invito ricevuto ed esprime i suoi complimenti per 1’iniziativa, ritiene che il
Progetto Formativo debba essere considerato di lodevole importanza e soprattutto strategico all’interno del
territorio salentino soprattutto in tempo di pandemia da Covid-19. Egli ricorda che la Legge 69 prevede
I’inserimento della figura professionale dell’infermiere anche all’interno dei servizi erogati dalla farmacie;
la medicina del futuro punta sulla deospedalizzazione, sulla telemedicina poiché I’attenzione principale deve
essere rivolta al paziente con i suoi bisogni e le sue necessita assistenziali e non sulle strutture. A nome
dell’Ordine professionale che rappresenta condivide il progetto formativo e si dichiara disponibile sinda
subito a collaborare con I’Universita tenuto conto che il sistema sanita deve continuamente interagire tra i
vari attori da cui € composto.

Germinal Francesco (Segretario dell’Ordine professionali degli Infermieri della provincia di Lecce)

Il Dott. Germinal, delegato a partecipare dal Presidente dell’Ordine Professionale degli Infermieri, Dott.
Antonazzo, elogia il Progetto Formativo proposto, finalmente, dall’Universita del Salento. L’ordine
professionale che rappresenta si ritiene onorato di far parte dell’iniziativa e si sente protagonista all’interno
del Progetto Formativo. Mette in risalto che 1’Ordine vanta circa 7 mila infermieri iscritti nella provincia di
Lecce e purtroppo si continua ad avvertire una carenza di tale professionalita in tutti i contesti sanitari: sia
pubblici, sia privati. Egli auspica una collaborazione attiva anche in termini di disponibilita alla docenza
cosi come previsto dalla normativa vigente.

In ultimo manifesta un forte plauso al Progetto e rinnova I’impegno a supportare il lancio e il supporto
dell’iniziativa presentata.

Vergine Dario (Rappresentante del Sindacato CISL- Lecce)

Il Dott. Vergine manifesta i suoi complimenti per I’iniziativa relativa all’organizzazione della consultazione
ed elogia il Progetto presentato dall’Universita del Salento considerandolo di indubbia qualita. Chiede che
si continui ad investire in tali professioni sanitarie, soprattutto a livello locale perché il territorio ne ha tanto
bisogno.

Graps Elisabetta (Aress - Regione Puglia, Direttore Medico area valutazione e ricerca)

La Dott.ssa Graps mette in risalto la straordinarieta del Progetto dal quale si evince che il percorso
formativo pensato mette in risalto il ruolo pivotale della figura professionale dell’infermiere.

Sicuramente il territorio ha I’esigenza di reclutare personale sanitario ed ha un deficit di posti da riservare ai
formandi, auspica una collaborazione con il Centro che dirige presso I’Agenzia Regionale della Sanita
pugliese.

Tarantino Antonio (Rappresentante del Sindacato UIL-Lecce)

Il Dott. Tarantino ricorda che ad appena un anno dal sogno realizzato che ha visto ’istituzione del Corso di
Studio in Medicina e Chirurgia, si sta compiendo un altro passo in avanti in campo sanitario grazie a questa
nuova proposta progettuale. Esprime i complimenti a tutti coloro che stanno lavorando alla realizzazione
del nuovo Corso di Laurea in Infermieristica.
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De Donno Lucia (Docente delegata all’orientamento presso il Liceo Colonna di Galatina- Le-)

La Prof.ssa De Donno ringrazia per l'invito ricevuto, manifesta forte apprezzamento per il Progetto
Formativo presentato e dichiara che la Scuola che rappresenta ¢ interessata alla proposta di attivazione del
Corso in Infermieristica tenuto conto che molti studenti potrebbero intraprendere tale percorso di studio
universitario. Ella mette in risalto che il Liceo Colonna ha un indirizzo specifico nelle scienze umane e per
tale ragione chiede di poter ricevere la documentazione illustrata in data odierna al fine di discuterne
all’interno della propria istituzione.

Mastrillo Angelo (Segretario Conferenza Nazionale dei Corsi di Studio nelle professioni sanitarie)
Il Prof. Mastrillo ringrazia per 1’invito ricevuto, elogia 1’iniziativa riferita al Progetto Formativo presentato
nella seduta odierna e dichiara massima disponibilita a collaborare con 1’Universita del Salento.

Polimeno Floriano (Rappresentante del Sindacato CGIL-Lecce)

11 Dott. Polimeno ¢ ben lieto di apprendere che 1’offerta formativa di area medica-sanitaria si arricchisce nel
territorio salentino e con cid ora ¢ necessario puntare ad una sanita di eccellenza per tutti i servizi
assistenziali rivolti ai cittadini della provincia di Lecce. Evidenzia che lo sforzo compiuto dall’Universita
del Salento ¢ apprezzabile ed ¢ importante supportare tali iniziative formative affinche si sviluppi quanto

prima un vero polo universitario ospedaliero.

Alla fine degli interventi il Direttore, Prof. Valli, ringrazia tutti i partecipanti che hanno mostrato interesse
all’iniziativa e soprattutto coloro i quali che hanno voluto dare un proprio contributo al fine del
miglioramento del Progetto formativo. L’Universita terra conto di quanto emerso dalla discussione, in
particolar modo per cid che concerne il requisito sugli sbocchi professionali vista 1’esigenza manifestata dal
Presidente dell’Ordine dei Farmacisti, inoltre, auspica che ci si possa rivedere in altre occasioni sempre per
le finalita dettate dalla prosecuzione delle attivita previste dal Progetto. A tal proposito informa che se verra
accreditato il Corso di Studio, sara istituito un Comitato di Indirizzo all’interno del Corso, composto da
membri accademici e da membri esterni, (tra questi ultimi sono compresi anche i rappresentanti di
Enti/Aziende/Imprese/Istituzioni), con il compito di formulare pareri, osservazioni e suggerimenti per il
miglioramento dell’offerta formativa e del corso in generale. Pertanto, i presenti saranno nuovamente
contattati e invitati a confermare formalmente 1’interesse a far parte del suddetto Comitato.

Non essendoci altro da discutere 1’incontro termina alle ore 13.40.

Lecce, 10/12/2021

Il Segretario Verbalizzante Il Direttore del Dip.to Disteba
Dott.ssa Simona D’ Amato F.to Prof. Ludovico Valli
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The two seas University

[/ potenziamento dell offerta formativa di UniSalento

nell area medico-sanitaria

Prof. Attilio Pisano
Delegato Offerta Formativa UniSalento
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The two seas University

[’ascolto del territorio e dei portatori di interessi ha
un ruolo strategico nella definizione dei nuovi
percorst di studio.
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The two seas University

La missione dell’'UniSalento ¢ quella di porsi come
hub formativo in grado di formare figure

professionali capaci di contribuire alla crescita del

territorio, intercettando la domanda di formazione
proveniente dal mercato del lavoro.
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Evoluzione dell’offerta formativa nell’area medico-sanitaria
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The two seas University

Corsi di Laurea

CdLT. Ingegneria Biomedica (attivato nell’a.a. 2019/2020
CdLM in Fisica (indirizzo Nanotecnologie, Fisica della Materia e applicata)
CdLM Biotecnologie mediche e nanotecnologie

CdLM in Scienze e Tecnihe delle attivita motorie preventive e adattate
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Ordinario

Associato confermato

Ordinario

Ricercatore

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 ¢.3-b L.

240/10)

Associato

Ordinario

Ricercatore

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.

240/10)

DE DONNO Maria Antonella

DEVOTI Gabriele

DI JESO Bruno

DI NUNNO Nunzio

GRASSI Tiziana

GUIDO Marcello

LOPALCO Pietro Luigi

MONTINARI Maria Rosa Lucia

SERIO Francesca

MED/42

MED/42

MED/04

MED/43

MED/42

MED/42

MED/42

MED/02

MED/42
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MED/02
Storia della Medicina
MED/04
Patologia generale
MED/42
Igiene Generale e applicata

MED/43

Medicina Legale




MED/42
Scienze biologiche
Scienze ambientali
Scienze dello Sport
Servizio Sociale
Scienze della Formazione Primatia
Educazione sociale e tecniche dell’Intervento educativo
Biotecnologie

Biotecnologie mediche e nanotecnologie
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Anno Accademico 2020/2021

Laurea in Medicina e Chirurgia

Taglio MedTec

Forte vocazione tecnologica e bio-ingegneristica
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Convenzione con la Regione Puglia per I’istituzione e
’attivazione del Corso di Laurea magistrale in Medicina e

Chirurgia, e al Piano di reclutamento per 1l suddetto corso di
studio per I’area MED e TEC

2021-2026 - 66 concorsi (PO, PA, RtDB)




SSD Denominazione SSD I Anno di avvio del costi
finanziamento
MED/O7 Microbiologia e microbiologia clinica 2021
MED/O7 Microbiologia e microbiologia clinica 2021
BlO/14 Farmacologia 2021
MED/OS8 IAnatomia patologica 2021
MED/O3 Genetica medica 2021
BIO/14 Farmacologia 2023
MED/O9 Medicina interna 2023
MED/10 Malattie dell'apparato respiratorio 2023
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare 2023
MED/15 Malattie del sangue 2023
MED/21 Chirurgia toracica 2023
MED/22 Chirurgia vascolare 2023
MED/23 Chirurgia cardiaca 2023
MED/12 Gastroenterologia 2023
MED/13 Malattie endocrine 2023
MED/18 Chirurgia generale 2023
MED/10 Malattie dell'apparato respiratorio 2024
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare 2024
MED/O6 Oncologia medica 2024
MED/O9 Medicina interna 2024
MED/16 Reumatologia 2024
MED/35 Malattie cutanee e veneree 2024
MED/19 Chirurgia plastica 2024
MED/26 Neurologia 2024
MED/30 Malattie dell'apparato visivo 2024
MED/31 Otorinolaringoiatria 2024
MED/34 Medicina fisica e riabilitativa 2024
MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia 2024
MED/O6 Oncologia medica 2025
MED/26 Neurologia 2025
MED/31 Otorinolaringoiatria 2025
MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia 2025
MED/O9S Medicina interna 2025
MED/18 Chirurgia generale 2025
MED/O9 Medicina interna 2025
MED/20 Chirurgia pediatrica infantile 2025
MED/38 Pediatria generale e specialistica 2025
MED/40 Ginecologia e ostetricia 2025
MED/41 I Anestesiologia 2025
MED/38 Pediatria generale e specialistica 2026
MED/38 Pediatria generale e specialistica 2026
MED/40 Ginecologia e ostetricia 2026
MED/41 IAnestesiologia 2026
SSD da concordare a supporto di fisica sanitaria 2026
SSD da concordare a supporto del management sanitario 2026
SSD da concordare a supporto di fisica sanitaria 2026
SSD da concordare a supporto del management sanitario 2026

.218.325,50
-148.706,90
.218.325,50
-148.706,90
.148.706,90
-148.706,90
.740.465,00
.740.465,00
.740.465,00
.148.706,90
.148.706,90
.740.465,00
.218.325,50
.740.465,00
.218.325,50
.148.706,90
.148.706,90
.148.706,90
.218.325,50
-148.706,90
.148.706,90
.148.706,90
.218.325,50
.218.325,50
.148.706,90
.218.325,50
-740.465,00
.740.465,00
.148.706,90
.148.706,90
.148.706,90
-148.706,90
.148.706,90
.148.706,90
.218.325,50
.740.465,00
-740.465,00
.740.465,00
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.148.706,90
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SSD

Denominazione SSD

Anno di

Anno di awvio del
finanziamento

CcosTl

MAT/05

Analisi Matematica

2021

1.148.706,90

FIS/01

Fisica Sperimentale

2021

1.148.706,90

FIS/07

Fisica Applicata

2021

1.148.706,90

CHIm/07

Fondamenti Chimici delle Tecnologie

2021

1.148.706,90

BIO/16

Anatomia Umana

2021

1.148.706,90

ING-INF/05

Sistemi di elaborazione delle informazioni

2022

1.148.706,90

ING-IND/22

Scienza e Tecnologia dei Materiali

2022

1.148.706,90

ING-IND/34

Bioingegneria Industriale

2022

1.148.706,90

ING-IND/31

Elettrotecnica

2022

1.148.706,90

BIO/13

Biologia Applicata

2022

1.148.706,90

BIO/11

Biologia Molecolare

2022

1.148.706,90

BIO/10

Biochimica

2022

1.148.706,90

BIO/9

Fisiologia

2023

1.148.706,90

ING-IND/10

Fisica Tecnica Industriale

2023

1.148.706,90

ING-IND34

Bioingegneria Industriale

2023

1.148.706,90

ING-INF/06

Bioingegneria Elettronica e Informatica

2023

1.148.706,90

ING-IND/34

Bioingegneria Industriale

2023

1.148.706,90

ING-INF/01

Elettronica

2023

1.148.706,90

ING-IND/35

Ingegneria Economico Gestionale

2023

1.148.706,90
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The two seas University

Piano di reclutamento MED Professore di IT fascia BIO/14 - Farmacologia

Piano di reclutamento MED Professore di IT fascia MED/07 - Microbiologia
microbiologia clinica

RTDb MED/04 — Patologia generale
Piano di reclutamento MED RTDb MED/03 — Genetica medica

Piano di reclutamento MED RTDb MED/07 -  Microbiologia
microbiologia clinica

RTDb MED/08 — Anatomia patologica
RTDb BIO/16 — Anatomia umana
RTDa BIO/09 - Fisiologia

RTDa BIO/11 — Biologia molecolare
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The two seas University

D.M. 1154/2021 Allegato A — Requisiti di accreditamento del Corso di Studio del D.M. 1154/2021,
punto b) Requisiti di docenza, prevede, per 1 Corsi delle Professioni sanitarie, quanto illustrato:

di cui professori a Figure

N. docenti tempo indet. specialistiche
(almeno) aggiuntive®
Laurea 4 2 5
Laurea magistrale 3 1 3
Laurea magistrale a ciclo unico 10 5 5

* con il termine figure specialistiche di settore si fa riferimento alla docenza di ruolo o a contratto affidata a figure con specifica

professionalita e competenza secondo quanto definito dall’ ANVUR e impiegate prevalentemente nelle attivita formative caratterizzanti,
di tirocinio, e laboratoriali.
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Corso di laurea Iin
INFERMIERISTICA

Progetto Formativo

"

Prof. Gianpiero Colangelo

VicePresidente
del Consiglio Didattico in

Medicina e Chirurgia

&dicembre 2021
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Gruppo di lavoro

Prof.ssa Luisa Siculella (Coordinatrice)
Prof. Pietro Alifano

Prof. Christian Demitri

Prof.ssa Antonella Muscella

Prof. Alessandro Sannino

Dott.ssa Angela Montinaro

Dott.ssa Simona D'Amato

Dott.ssa Elena Licchetta

Sig. Massimo Quarta
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Corso di laurea in INFERMIERISTICA

Durata 3 anni

Classe ministeriale di afferenza: L/SNT1 - SCIENZE INFERMIERISTICHE

Dipartimento Proponente: DiSTeBA - Dip.to di Scienze e Tecnologie Biologiche e
Ambientali

Ulteriori Dipartimenti coinvolti: Dip.to di Ingegneria dell'Innovazione, Dip.to di
Storia, Societa e Studi sull’lUomo, Dip.to di Scienze dell’'Economia, Dipartimento di
Matematica e Fisica.

Partner strategici: ASL - Lecce; Ospedale «Vito Fazzi»; DEA; Regione Puglia.
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Corso di laurea in INFERMIERISTICA

Durata 3 anni

L'ammissione al Corso di laurea in Infermieristica € soggetta alla normativa
vigente in materia di accessi ai corsi di studio a numero programmato a livello

nazionale.

Si prevede un numero di 75 iscritti al primo anno.



Motivazioni

Nuove sfide del mondo della sanita:

« invecchiamento della popolazione;

- emergenze sanitarie (pandemia SARS-CoV-2);

« aumento dell’'incidenza delle malattie croniche;

« carenza di personale nelle strutture pubbliche e private;

« domanda di formazione da parte del territorio.
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Necessita, bisogni, richieste

CORSO LAUREA IN INFERMIERISTICA
Universita della Regione Puglia dal 2008 al 2021

2 UNIVERSITA
J DEL SALENTO

Elab. A. Mastrillo Richiesta | Richiesta | A Bando |Domande Rapporto

Anno Acc. Regione | Categoria | Universita D/P
2021-22 2.021 2.000 870 3.082 3,5
2020-21 944 780 778 2.502 3,2
2019-20 944 1.400 776 2.233 2,9
2018-19 1.000 1.400 752 2.157 2,9
2017-18 1.000 1.400 752 2.253 3,0
2016-17 1.000 1.472 826 2.323 2,8
2015-16 1.000 1.000 801 2.355 2,9
2014-15 620 1.000 644 2.155 3,3
201314 645 1.000 604 2.785 4,6
2012-13 645 1.000 564 3.328 5,9
2011-12 700 1.000 624 4.386 7,0
2010-11 900 1.000 779 4.762 6,1
2009-10 865 1.000 796 4.359 5,5
2008-09 865 1.000 861 3.466 4,0
Media 939 1.175 745 3.010 4,0
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Elab. A. Mastrillo

Posti Corso Laurea Infermieristica
Universita Regione Puglia dal 2008 al 2021

e—=Regione = Categoria

Universita

939
745

Elaborazioni a cura del prof. Angelo Mastrillo - Docente Universita di Bologna. Segretario della Conferenza dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.
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Funzioni professionali

Si intende formare una figura professionale che, all'interno del contesto lavorativo
specifico, svolgera le seguenti funzioni:

« operare prevenzione delle malattie;

- erogare assistenza infermieristica ai malati e ai disabili di tutte le fasce di eta e alle
famiglie;

« svolgere educazione sanitaria e terapeutica.
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Competenze professionali

La figura professionale sara caratterizzata dalle seguenti competenze associate alla
funzione:

« identificare i bisogni di assistenza infermieristica alla persona;
- valutare e pianificare per ciascun assistito I'intervento assistenziale piu idoneo;

« garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostiche e terapeutiche e
controllarne |'efficacia;

- informare ed educare la persona e la collettivita in ambito sanitario e agli stili di vita che
possono concorrere ad una migliore qualita della vita;

« agire sia individualmente sia in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali;

« applicare i principi deontologici, giuridici e medico-legali propri della professione
infermieristica.
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Principali sbocchi occupazionali e
professionali

Il corso prepara alla professione di:
Professioni sanitarie infermieristiche - (3.2.1.1.1) (Codifica ISTAT)

Al termine del percorso di studi e con il superamento della prova finale, il laureato sara abilitato all'esercizio
della professione di infermiere, svolgera la sua attivita professionale in strutture sanitarie, pubbliche o private,
nel territorio e a domicilio in regime di dipendenza o libero professionale.

Potra svolgere la sua attivita professionale presso:
i.) Ospedali e centri specialistici;
ii.) Strutture sanitarie per pazienti con patologie croniche e/o progressive;

iii.) Ambulatori e laboratori specialistici pubblici o privati, e strutture dedicate alla gestione della cronicita
anche attraverso la Telemedicina;

iv.) Universita e/o Enti di ricerca;
v.) Organizzazioni sanitarie nazionali e internazionali;

vi.) Enti pubblici e privati di gestione dei servizi sanitari.
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Piano di studio - I anno

INSEGNAMENTO UNITA DIDATTICA

Anatomia e Istologia umana (4 CFU) Anatomia umana
SY{e) (ol - We [ a [ | [ T ET (=M o] [Ie] EI-NC N O J UMM Biologia generale e cellulare

Biochimica e Fisiologia umana (4 CFU) Biochimica umana

Fisiologia umana

Fisica medica e radioprotezione
Sistemi elaborazione delle
informazioni

Statistica applicata alle scienze
biomediche

Aspetti socio-culturali della
prevenzione

Igiene generale e applicata
Epidemiologia

Legislazione sanitaria

Scienze tecniche mediche applicate

Microbiologia e microbiologia clinica
Genetica medica

Patologia generale e Immunologia
Infermieristica generale, teoria del
nursing e fondamenti educativo-
relazionali

Infermieristica clinica I

Etica e deonotologia
Organizzazione professionale
Infermieristica clinica II

Tirocinio professionale I anno (6 CFU) Tirocinio simulazione
Inglese (3 CFU)

Laboratori professionali (3 CFU)

Fisica, Statistica e Informatica (6 CFU)

Medicina preventiva (8 CFU)

Patologia generale, genetica medica e
microbiologia clinica (6 CFU)

Infermieristica generale (5 CFU)

Metodologia infermieristica applicata (6 CFU)

Altre attivita I anno (Informatica, Seminari)

N

N
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AN OV]

BIO/16
BIO/17
BIO/13
BIO/11
BIO/10
BIO/09
FIS/07
ING-INF/05

SECS-S/02
M-DEA/01

MED/42
MED/42
MED/42
MED/50

MED/07
MED/03
MED/04
MED/45

MED/45
MED/45
MED/45
MED/45
MED/45
L-LIN/12

MED/45

Base

Affini/Int.

Base

Base

Base
Caratterizzante

Caratterizzante
Base

Caratterizzante
Caratterizzante
Base

Affini/Int.

Base
Base
Base
Caratterizzante

Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Lingua/Prova
finale

Altro

Altro

AMBITO

Scienze biomediche
Scienze biomediche
Scienze biomediche

Scienze biomediche
Scienze biomediche
Scienze propedeutiche
Scienze interdisciplinari

Scienze interdisciplinari
Scienze propedeutiche

Prevenzione, servizi sanitari e radioprotezione
Prevenzione, servizi sanitari e radioprotezione
Scienze propedeutiche

Scienze biomediche
Scienze biomediche
Scienze biomediche
Scienze infermieristiche

Scienze infermieristiche

Scienze infermieristiche

Scienze infermieristiche

Scienze infermieristiche

Tirocinio differenziato per specifico profilo
Per la conoscenza di almeno una lingua
straniera

Laboratori professionali dello specifico SSD
Altre attivita quali I'informatica, attivita
seminariali



Piano di studio — II anno

INSEGNAMENTO UNITA DIDATTICA

Clinica medico-chirurgica (10 CFU) Farmacologia

Medicina interna

Anatomia patologica

Chirurgia generale

Diagnostica per immagini e radioprotezione
Infermieristica clinica in medicina
Infermieristica clinica in chirurgia
Psicologia clinica

Malattie dell’apparato cardiovascolare
Oncologia

Infermieristica clinica cardiologica
Infermieristica clinica oncologica
Ginecologia e ostetricia

chirurgica (8 CFU)
specialistica (8 CFU)

Infermieristica clinica in area materno-
infantile (6 CFU)

Pediatria e puericultura

Infermieristica ostetrico-ginecologica
Bioetica

Medicina legale

Infermieristica in area critica
Anestesiologia e rianimazione

Neurologia

Medicina fisica e riabilitativa

Geriatria e gerontologia

Infermieristica geriatrica

Infermieristica epidemiologica e territoriale
Ricerca infermieristica applicata
Metodologia di organizzazione dei processi
assistenziali

Tirocinio professionale II anno (8 CFU) Tirocinio simulazione
Altre attivita IT anno (Informatica,
Seminari)

Infermieristica geriatrica, cronicita e
riabilitazione (8 CFU)

Ricerca e qualita dell’assistenza
infermieristica (6 CFU)

Infermieristica clinica pediatria e neonatologia

NNNMNNNNNNNRENRENNENNNNNWWORERENNNDWC

N O N

BIO/14
MED/Q9
MED/08
MED/18
MED/36
MED/45
MED/45
M-PSI/08
MED/11
MED/06
MED/45
MED/45
MED/40
MED/45
MED/38
MED/47
MED/02
MED/43
MED/45
MED/41
MED/26
MED/34
MED/09
MED/45
MED/45
MED/45
MED/45

MED/45
MED/45

Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Affini/Int.
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Base
Caratterizzante
Base

Base
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante
Caratterizzante

Caratterizzante
Caratterizzante
Altro

AMBITO

Scienze medico-chirurgiche
Scienze medico-chirurgiche
Scienze medico-chirurgiche
Scienze medico-chirurgiche
Prevenzione, servizi sanitari e radioprotezione
Scienze infermieristiche

Scienze infermieristiche

Scienze umane e psicopedagogiche
Interdisciplinari e cliniche
Interdisciplinari e cliniche

Scienze infermieristiche

Scienze infermieristiche

Scienze infermieristiche
Interdisciplinari e cliniche
Scienze infermieristiche
Scienze propedeutiche
Prevenzione, servizi sanitari e radioprotezione
Primo soccorso

Primo soccorso
Interdisciplinari e cliniche
Interdisciplinari e cliniche
Interdisciplinari e cliniche
Scienze infermieristiche
Scienze infermieristiche
Scienze infermieristiche
Management sanitario

Tirocinio differenziato per specifico profilo
Tirocinio differenziato per specifico profilo
Altre attivita quali I'informatica, attivita
seminariali, etc.
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Piano di studio — III anno

N EGNAMENTQG UNITA DIDATTICA CFU SSD TAF AMBITO

Tirocinio clinico A 21 MED/45 Caratterizzante Tirocinio differenziato per
specifico profilo
Tirocinio clinico B 25 MED/45 Caratterizzante Tirocinio differenziato per

specifico profilo
Inseghamenti a scelta (6 CFU 6
Prova finale (6 CFU 6 Lingua/Prova finale Per la prova finale

Le attivita di tirocinio professionalizzante saranno svolte sia presso i reparti dell’Ospedale «Vito Fazzi», che presso le strutture del
Dipartimento Emergenza e Accettazione (DEA) dello stesso Presidio Ospedaliero.

Insegnamenti a scelta (6 CFU) da Insegnamenti nei seguenti SSD:
e MED/10 Malattie dell’apparato respiratorio

e MED/12 Gastroenterologia

e MED/13 Malattie endocrine

e MED/15 Malattie del sangue

e MED/21 Chirurgia toracica

e MED/22 Chirurgia vascolare

e MED/23 Chirurgia cardiaca

La tesi di laurea prevede lo sviluppo di un progetto che applichi, anche in maniera transdisciplinare, le competenze acquisite ad
un tema specifico scelto dallo studente.

L'internazionalizzazione del nuovo Corso di Studio sara supportata dal programma di scambio Erasmus e da altri programmi
internazionali attivi presso I'Universita del Salento.



GRAZIE PER L'ATTENZIONE!




10 DICEMBRE 2021
webinar ore 12.00

https://unisalento.it/infermieristica

AEp¢5 DEL SALENTO



Oggetto dell'incontro

Presentazione del progetto formativo ai
fini dellistituzione presso ['Universita del
Salento del Corso di Laurea in Infermieristica,
abilitante alla professione sanitaria di Infermiere,

afferente alla classe ministeriale L/SNT-1. —_—

Destinatari

Le Parti Interessate sono i destinatari dellincontro, le quali includono
tutte le Organizzazioni ed Istituzioni potenzialmente interessate al profilo
culturale e professionale del Corso di Laurea in Inferimieristica. Esse
esprimono il fabbisogno di formazione proveniente dalla societa.

Consultazione territoriale

Mediante la consultazione territoriale, ['Universita del Salento,
coerentemente con il sistema di assicurazione della qualita adottato
allinterno dell’Ateneo, avvia il processo di ascolto delle Aziende, degli
Enti, delle Istituzioni, degli Studenti e pili in generale di tutta la comunita
di soggetti interessati dall'azione didattica.

La consultazione e quindi un‘attivita richiesta nella fase di progettazione di
un Corso di Studio, per definire al meglio il profilo culturale e professionale
pensato ed i reali fabbisogni espressi dalla societa, dal mondo del lavoro
e della ricerca scientifica e tecnologica. Tanto al fine di assicurare la
piena coerenza tra i percorsi formativi proposti dall’Ateneo e gli sbocchi
professionali lavorativi.

Progetto Formativo

['Universita del Salento intende proporre per lanno accademico
2022/23 listituzione di un nuovo Corso di Laurea in Infermieristica,
afferente alla classe ministeriale L/SNT-1, il cui progetto formativo risulta
essere strategico secondo le attuali esigenze avvertite in campo sanitario:
locale, nazionale e internazionale.

Il Corso di Laurea si prefigge l'obiettivo di formare professionisti sanitari
che svolgono attivita dirette alla prevenzione, alla cura, alla riabilitazione
e alla salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando le
funzioni individuate dalle norme istitutive del relativo profilo professionale
(DM. 14/09/1994, N. 739) nonché dello specifico Codice Deontologico
ed utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi dell’assistenza
infermieristica nelle eta evolutive, adulta e geriatrica.

Il raggiungimento delle competenze professionali si attua attraverso una
formazione teorica e pratica cosi da garantire, al termine del percorso
formativo, la piena padronanza delle competenze infermieristiche
necessarie e la loro spendibilita nei contesti sanitari, socio-sanitari ed a
livello territoriale.



PROGRAMMA

10 dicembre 2021

ore 12.00

webinar https://unisalento.it/infermieristica

Introduzione e avvio dei lavori

Ludovico Valli
Direttore del DiSTeBA, Universita del Salento

ore 1220
Il potenziamento dell’'offerta formativa
di UniSalento nell’area medico-sanitaria

Attilio Pisano
Delegato del Rettore allOfferta Formativa

Presentazione del Progetto Formativo
relativo all'istituzione del CdL in Infermieristica

Gianpiero Colangelo
VicePresidente del Consiglio Didattico in Medicina e Chirurgia

L'impatto tecnico-scientifico
nella professione di Infermiere
Giuseppe Nicolardi

Professore di Anatomia, Istologia ed Embriologia Umana
nell'ambito del Corso di Studio in Medicina e Chirurgia

ore 1300
Ascolto delle parti interessate




